
h c.a. h
Independientes 18

Presenciales 78

Independientes 0

Presenciales 27

Tiempo (h) CICLO

8 c1
CC1: Detectar las amenazas.
CC2: Caracterizar las amenazas.

CP1: Fundamentos de la gestión del riesgo: conceptos básicos, riesgo, amenaza, vulnerabilidad, peligro, conocimiento, 
reducción y manejo de desastres.
CP2: Clasificación de amenazas: naturales, socionaturales, antrópicas-tecnológicas, sanitarias, sociales o de seguridad.
CP4: Marco normativo aplicable: Ley 1523 de 2012, Decreto 2157 de 2017, Decreto 1072 de 2015, artículo 2.2.4.6.25, 

a. Categoriza las amenazas según su origen aplicando 
las clasificaciones establecidas en la normativa 
actualizada.
c. Diferencia los conceptos de peligro, amenaza y 

12 c2
CC3: Delimitar escenarios de riesgo.
CC4: Evaluar las condiciones de vulnerabilidad.

CP3: Escenarios de riesgo: definición, componentes del escenario, tipos de escenarios.
CP6: Metodologías básicas de identificación y diagnóstico: técnicas de observación e inspección de seguridad, listas de 
chequeo, matrices de riesgos, jerarquización y priorización de amenazas.
CP7: Cultura preventiva en el entorno laboral: roles de empleadores, trabajadores, contratistas y visitantes, participación en 

b. Valora las condiciones de vulnerabilidad presentes 
en un espacio o proceso, conforme a lineamientos del 
SNGRD y SG-SST.
d. Documenta escenarios de riesgo y amenazas 

8 c3
CC5: Definir protocolos de acción preventiva.
CC8: Estructurar acciones preventivas de atención de emergencias.

CP8: Protocolos y procedimientos de prevención: definición, diferencia, tipos, lineamientos generales de actuación 
preventiva, alcance y estándares institucionales.
CP10: Procedimientos de acción preventiva: evacuación, simulacros, procedimiento de activación del sistema interno de 
emergencias, verificación de alarmas, sistemas de aviso y comunicación interna.

e. Determina los protocolos y procedimientos 
preventivos adecuados según el tipo de emergencias, 
con base en los lineamientos del plan empresarial.
g. Formula plan básico de acciones preventivas 

12 c4
CC6: Distribuir funciones, roles y responsabilidades.
CC7: Disponer los recursos preventivos.

CP9: Organización de recursos y roles: concepto, estructura básica de brigadas de emergencia, funciones, responsabilidades, 
apoyo de redes institucionales y de ayuda mutua.
CP11: Planificación preventiva: elementos esenciales, herramientas básicas y lineamientos del plan.

f. Establece funciones y roles según las normas 
pertinentes y requisitos definidos en el SG-SST.
g. Formula plan básico de acciones preventivas 
articulado con el plan empresarial y el SG-SST.

8 c5
CC9: Desarrollar protocolos básicos de prevención.
CC10: Evidenciar conductas seguras.
CC11: Adoptar pautas de autocuidado y uso adecuado de EPP.

CP12: Conductas y comportamientos seguros en prevención: principios de autocuidado, protección colectiva, 
comportamientos seguros, uso de EPP, factores que influyen en el comportamiento seguro y primeros auxilios psicológicos.
CP13: Protocolos básicos de prevención: procedimientos establecidos en el plan institucional, evacuación, control de fuentes 
de riesgo, señalización y rutas.

h. Implementa protocolos básicos de prevención en 
situaciones de riesgo simuladas de acuerdo con el 
plan empresarial.
i. Demuestra conductas seguras durante actividades 

8 c6 CC12: Transmitir instrucciones preventivas.
CP14: Comunicación preventiva: métodos de comunicación, comunicación asertiva, instrucciones, principios de comunicación 
para evitar pánico e importancia de la comunicación visual.

j. Comunica instrucciones preventivas a trabajadores 
y brigadas cumpliendo con parámetros de 
comunicación asertiva.

12 c7
CC13: Revisar procedimientos y registros de acciones preventivas. CP15: Procedimientos de verificación en emergencias: métodos básicos, registros e instrumentos de control, listas de 

chequeo, actas de simulacros e informes.
CP18: Auditoría: instrumentos básicos de auditoría interna y externa aplicables al plan institucional.

k. Analiza los registros y procedimientos de las 
acciones preventivas utilizando instrumentos básicos 
de control de acuerdo con el plan empresarial.

12 c8
CC14: Comparar resultados de las acciones preventivas.
CC15: Analizar la participación de los actores.
CC16: Verificar la eficiencia y eficacia de las medidas preventivas 
aplicadas.

CP16: Evaluación de acciones preventivas: indicadores simples de eficacia y eficiencia en la prevención, mecanismos de 
participación colectiva en la valoración de acciones, métodos de retroalimentación durante y después de un ejercicio o 
inspección.
CP17: Articulación y participación de actores: rol de brigadas, trabajadores y responsables en la verificación, participación 

l. Confronta los resultados de las acciones preventivas 
frente a los lineamientos del plan de emergencias.
m. Valora la participación y eficacia de las medidas 
implementadas considerando la articulación de los 

16 c9
CC17: Proponer acciones de mejora preventiva a partir de los hallazgos 
identificados.

CP19: Mejora continua: conceptos, metodologías, acciones de mejora, análisis de brechas, retroalimentación, ajustes al plan 
de emergencias e identificación de hallazgos.

o. Plantea acciones de mejora preventiva a partir de 
hallazgos de auditorías de emergencias.

De producto (5 de 5): Plan de mejoramiento preventivo formulado a partir 
de auditoría básica, análisis de brechas, hallazgos y ajustes requeridos al 
plan de emergencias. (o)

8

Actividades de Reflexión inicial ARI t (h) Actividades de Contextualización AC
t

(h)
Actividades de Apropiación AA t(h) Actividades de Transferencia AT t(h) t(h)

2_Participe en la orientación dirigida por el instructor sobre los 
fundamentos de la gestión del riesgo, la diferencia entre peligro, 
amenaza, riesgo y vulnerabilidad, y la clasificación de las amenazas 
según su origen. A partir de los ejemplos analizados en clase y de la 
revisión guiada de la normativa aplicable, elabore un cuadro 
comparativo donde organice los conceptos trabajados y clasifique 
diferentes situaciones del entorno laboral.

3

3_Analice en equipo varios casos de estudio propuestos sobre situaciones reales o simuladas del entorno laboral e 
identifique en cada uno los elementos asociados con peligro, amenaza, riesgo y vulnerabilidad. Clasifique las amenazas 
encontradas según su origen y sustente sus decisiones con base en los conceptos estudiados y en la normativa revisada. 
Registre los resultados en un formato de análisis y compártalos con el grupo.

4 20

4_Desarrolle, con acompañamiento del instructor, una revisión guiada 
sobre escenarios de riesgo, condiciones de vulnerabilidad, técnicas 
básicas de observación e inspección, uso de listas de chequeo y criterios 
de priorización de amenazas en el entorno laboral. A partir de la 
explicación, los ejemplos y los formatos suministrados, construya una 
ficha de trabajo donde relacione escenario de riesgo, vulnerabilidad, 
observación, inspección y participación de los actores en la prevención.

4

5_Aplique en un espacio real o simulado una observación básica del entorno para identificar amenazas, delimitar escenarios 
de riesgo y reconocer condiciones de vulnerabilidad. Utilice los instrumentos suministrados para registrar la información, 
priorizar las amenazas encontradas y organizar los datos en una matriz preliminar. Presente los hallazgos y sustente el 
análisis realizado con base en la información recolectada.

4

3_ 2 20

Actividades de Reflexión inicial ARI t (h) Actividades de Contextualización AC
t

(h)
Actividades de Apropiación AA t(h) Actividades de Transferencia AT t(h) t(h)

2_Participe en la orientación dirigida por el instructor sobre los protocolos 
y procedimientos de prevención, sus diferencias, tipos, alcance y 
lineamientos generales de actuación preventiva en el marco del plan 
empresarial. A partir de los ejemplos presentados y de la revisión guiada 
de documentos institucionales, elabore un esquema comparativo donde 
relacione protocolos, procedimientos, acciones de evacuación, 
simulacros, activación del sistema interno de emergencias, verificación 
de alarmas y mecanismos de comunicación interna.

3

3_Analice en equipo diferentes situaciones de emergencia propuestas y determine qué protocolos y procedimientos 
preventivos deben aplicarse en cada caso, según el tipo de evento y los lineamientos del plan empresarial. Organice la 
información en una tabla de análisis donde relacione la situación planteada, el protocolo requerido, el procedimiento 
correspondiente y la justificación de su elección. Socialice el trabajo realizado y ajuste la propuesta con base en la 
retroalimentación recibida.

4 20

4_Desarrolle, con acompañamiento del instructor, una revisión guiada 
sobre la organización de recursos y roles, la estructura básica de brigadas 
de emergencia, las funciones y responsabilidades de los actores, el 
apoyo de redes institucionales y de ayuda mutua, y los elementos 
esenciales de la planificación preventiva. A partir de la explicación, los 
formatos suministrados y el análisis de ejemplos, construya una ficha de 
trabajo donde relacione cargos, responsabilidades, recursos requeridos y 
elementos básicos para la organización de acciones preventivas.

4

5_Organice, en equipo, una propuesta básica de respuesta preventiva para un entorno laboral real o simulado, definiendo 
funciones, roles, recursos y elementos esenciales de planificación. Utilice la información suministrada para distribuir 
responsabilidades, seleccionar recursos preventivos y estructurar una propuesta inicial de actuación frente a emergencias. 
Presente la organización realizada y sustente las decisiones tomadas con base en los lineamientos revisados.

4

3_ 2 20

Actividades de Reflexión inicial ARI t (h) Actividades de Contextualización AC
t

(h)
Actividades de Apropiación AA t(h) Actividades de Transferencia AT t(h) t(h)

2_Participe en la orientación dirigida por el instructor sobre 
comportamientos seguros en prevención, principios de autocuidado, 
protección colectiva, uso de elementos de protección personal, factores 
que influyen en la actuación segura y primeros auxilios psicológicos. A 
partir de los ejemplos analizados en clase y de la revisión guiada del plan 
institucional, elabore una ficha de trabajo donde relacione conductas 
seguras, medidas de autocuidado, uso de elementos de protección 
personal y acciones básicas de apoyo inicial en situaciones de 
emergencia.

3

3_Analice en equipo varias situaciones reales o simuladas del entorno laboral e identifique las conductas seguras que deben 
aplicarse en cada caso, así como las medidas de autocuidado, protección colectiva y uso de elementos de protección 
personal que correspondan. Organice la información en una tabla de análisis y sustente las decisiones tomadas con base en 
los lineamientos revisados y en las condiciones de cada situación planteada.

4 16

4_Desarrolle, con acompañamiento del instructor, una revisión guiada 
sobre protocolos básicos de prevención y comunicación preventiva, 
incluyendo evacuación, control de fuentes de riesgo, señalización, rutas, 
instrucciones preventivas, comunicación asertiva, principios para evitar 
pánico e importancia de la comunicación visual. A partir de la explicación, 
los ejemplos y los formatos suministrados, construya una ficha de 
trabajo donde relacione las acciones básicas de prevención con los 
mensajes e instrucciones que deben comunicarse en una situación de 
riesgo.

4

5_Aplique, en un ejercicio práctico o simulado, protocolos básicos de prevención frente a situaciones de riesgo planteadas 
por el instructor. Ejecute acciones relacionadas con evacuación, control básico de fuentes de riesgo, reconocimiento de 
señalización, uso de rutas e instrucciones preventivas, y registre en una guía de trabajo las decisiones tomadas, las 
conductas seguras observadas y los mensajes preventivos que deben comunicarse a trabajadores y brigadas.

4

3_ 2 0

Actividades de Reflexión inicial ARI t (h) Actividades de Contextualización AC
t

(h)
Actividades de Apropiación AA t(h) Actividades de Transferencia AT t(h) t(h)

2_Participe en la orientación dirigida por el instructor sobre métodos 
básicos de verificación de acciones preventivas, uso de registros, listas 
de chequeo, actas de simulacros, informes e instrumentos de control. A 
partir de los ejemplos presentados y de la revisión guiada de formatos 
institucionales, elabore una ficha de trabajo donde relacione los 
documentos de verificación, su utilidad y la información que aportan 
para valorar la implementación de acciones preventivas.

3

3_Revise en equipo un conjunto de registros, listas de chequeo, actas o informes suministrados por el instructor e identifique 
la información relevante para verificar el desarrollo de acciones preventivas implementadas. Organice los datos 
encontrados en un formato de revisión, señalando cumplimiento, inconsistencias, vacíos de información y aspectos que 
requieren validación adicional. Socialice los resultados parciales del análisis y ajuste el registro con base en la 
retroalimentación recibida.

En una segunda sesión, profundice en el análisis de los documentos revisados y contraste la información registrada con los 
lineamientos definidos para la implementación de acciones preventivas. Precise cuáles evidencias permiten sustentar el 
cumplimiento de las acciones ejecutadas y cuáles muestran debilidades en su aplicación. Consolide los hallazgos en una 
tabla de verificación que sirva como base para el análisis posterior de resultados.

8 24

4_Desarrolle, con acompañamiento del instructor, una revisión guiada 
sobre comparación de resultados, participación de los actores, uso de 
indicadores simples y criterios básicos para valorar la eficacia y la 
eficiencia de las acciones preventivas implementadas. A partir de la 
explicación, los ejemplos y los formatos suministrados, construya una 
ficha de trabajo donde relacione resultados obtenidos, actores 
involucrados, indicadores básicos y criterios de valoración aplicables al 
contexto analizado.

4

5_Analice en equipo una situación real o simulada en la que se hayan implementado acciones preventivas y compare los 
resultados observados con los lineamientos establecidos en el plan de emergencias. Valore la participación de brigadas, 
trabajadores y demás actores involucrados, e identifique fortalezas y debilidades en la ejecución de las acciones. Registre el 
análisis en un formato de valoración y sustente sus conclusiones con base en la información recolectada.

En una segunda sesión, aplique indicadores simples para valorar la eficacia y la eficiencia de las acciones preventivas 
implementadas en la situación analizada. Relacione los resultados obtenidos con el cumplimiento de los lineamientos 
definidos, explique el comportamiento de los datos revisados y consolide el ejercicio en una matriz de análisis que integre 
verificación documental, comparación de resultados, participación de actores e indicadores de valoración.

8

3_ 2 24

Actividades de Reflexión inicial ARI t (h) Actividades de Contextualización AC
t

(h)
Actividades de Apropiación AA t(h) Actividades de Transferencia AT t(h) t(h)

1_Analice un caso presentado sobre una auditoría o revisión 
del plan de emergencias en la que se hayan identificado 
hallazgos, incumplimientos o debilidades en la 
implementación de acciones preventivas. Registre sus 
observaciones iniciales, compártalas con el grupo y participe 
en la conversación orientada para reconocer la importancia 
de formular acciones de mejora preventiva a partir de los 
resultados obtenidos.

1

2_Participe en la orientación dirigida por el instructor sobre acciones de 
mejora preventiva, análisis de brechas, retroalimentación, ajustes al plan 
de emergencias e identificación de hallazgos derivados de auditorías. A 
partir de los ejemplos analizados en clase y de la revisión guiada de 
formatos básicos de mejora, elabore una ficha de trabajo donde 
relacione hallazgo, causa, brecha identificada, acción de mejora, 
responsable, recurso requerido y plazo de implementación.

3

3_Analice en equipo un conjunto de hallazgos derivados de auditorías o revisiones de acciones preventivas y determine 
cuáles requieren acciones de mejora, ajuste o fortalecimiento. Organice la información en una tabla de análisis donde 
relacione el hallazgo identificado, la posible causa, la brecha encontrada y la acción de mejora propuesta. Sustente las 
decisiones tomadas con base en la información revisada y en los lineamientos definidos para el plan de emergencias.

4

4_Integre la información obtenida en las actividades 
anteriores y prepare un avance del plan de 
mejoramiento preventivo. Organice los hallazgos 
priorizados, las acciones de mejora propuestas, los 
responsables, los recursos requeridos y los ajustes 
sugeridos al plan de emergencias. Presente el avance 
al instructor para revisión, retroalimentación y ajuste.

4 4 16

3_ 2 16

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: .AAG 4: Evaluar acciones preventivas implementadas mediante verificación y análisis de resultados del plan de emergencias.

Actividad de Evaluación  AE

Total horas para la actividad de aprendizaje

1_ Analice un caso presentado sobre la ejecución de 
acciones preventivas en una situación de emergencia e 
identifique posibles aciertos, fallas, omisiones o debilidades 
en su desarrollo. Registre sus observaciones iniciales, 
compártalas con el grupo y participe en la conversación 
orientada para reconocer la importancia de verificar y 
evaluar las acciones preventivas implementadas en el 
entorno laboral.

1

6_Integre la información obtenida en las actividades 
anteriores y prepare un avance del informe de 
verificación y evaluación de acciones preventivas 
implementadas. Organice los registros revisados, los 
resultados comparados, la valoración de la 
participación de los actores y los indicadores básicos 
aplicados, de manera que se evidencie una lectura 
estructurada de la implementación realizada. 
Presente el primer avance al instructor para revisión y 
realice los ajustes sugeridos.

En una segunda sesión, consolide el informe 
incorporando los ajustes realizados y fortalezca la 
argumentación de los resultados encontrados. 
Verifique la coherencia entre registros, análisis, 
comparación de resultados, valoración de la 
participación de los actores e indicadores aplicados. 
Prepare la versión preliminar final del informe para su 
entrega en la actividad de evaluación.

8

7_Como evidencia de producto, elabore el informe de verificación y evaluación de 
acciones preventivas implementadas, con registros, instrumentos de control, 
resultados comparados frente a los lineamientos del plan de emergencias, 
indicadores simples y valoración de la participación de los actores. Organice el 
documento con criterios de claridad, coherencia y correspondencia con la 
información analizada durante el proceso formativo. Entregue a su instructor para 
valoración y retroalimentación.

4

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: . AAG 3: Aplicar conductas seguras y protocolos básicos de prevención de acuerdo con el plan empresarial.
Actividad de Evaluación  AE

Total horas para la actividad de aprendizaje

1_ Observe una situación presentada sobre un incidente o 
una condición insegura en un entorno laboral e identifique 
las conductas que favorecen o afectan la prevención frente a 
una emergencia. Registre sus ideas iniciales, compártalas 
con el grupo y participe en la conversación orientada para 
reconocer la importancia del autocuidado, la actuación 
segura y la comunicación preventiva en el entorno laboral.

1

6_Integre la información obtenida en las actividades 
anteriores y prepare un avance de la guía operativa 
de prevención para situaciones simuladas. Organice 
las conductas seguras, los protocolos básicos, el uso 
de elementos de protección personal y las 
instrucciones de comunicación preventiva que deben 
aplicarse en cada situación analizada. Incorpore los 
resultados del ejercicio práctico realizado, incluyendo 
las decisiones tomadas, las conductas observadas y 
los mensajes preventivos definidos para trabajadores 
y brigadas. Presente el avance al instructor para 
revisión, retroalimentación y ajuste.

4

7_Como evidencia de producto, elabore la guía operativa de prevención para 
situaciones simuladas que incluya conductas seguras, protocolos básicos, uso de 
elementos de protección personal e instrucciones de comunicación preventiva, 
tomando como base el análisis y los resultados del ejercicio práctico desarrollado. 
Entregue a su instructor para valoración y retroalimentación.

4

De producto (2 de 5): Plan básico de acciones preventivas frente a 
emergencias que integre protocolos, procedimientos, roles, recursos y 
lineamientos de actuación articulados con el plan empresarial y el SG-SST. 
(e, f, g)

De producto (3 de 5): Guía operativa de prevención para situaciones 
simuladas que incluya conductas seguras, protocolos básicos, uso de EPP e 
instrucciones de comunicación preventiva. (h, i, j)

De producto (4 de 5): Informe de verificación y evaluación de 
acciones preventivas implementadas, elaborado con registros, 
instrumentos de control, indicadores simples y valoración de la 
participación de los actores. (k, l, m, n)

7_Como evidencia de producto, elabore la matriz de identificación y valoración de 
amenazas, riesgos, vulnerabilidad y escenarios de riesgo del entorno laboral, 
sustentada en la normativa vigente. Incluya la clasificación de las amenazas, la 
diferenciación entre peligro, amenaza y riesgo, la valoración de vulnerabilidad y la 
documentación del escenario observado. Entregue a su instructor para valoración y 
retroalimentación.

7_Como evidencia de producto, elabore el plan básico de acciones preventivas 
frente a emergencias que integre protocolos, procedimientos, roles, recursos y 
lineamientos de actuación articulados con el plan empresarial y el sistema de 
gestión de seguridad y salud en el trabajo. Entregue a su instructor para valoración 
y retroalimentación.

Actividad de Evaluación  AE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: .AAG 2: Organizar acciones preventivas frente a emergencias según los lineamientos del plan empresarial.
Actividad de Evaluación  AE

2

Conocimientos de Conceptos y Principios (Saberes) Conocimientos de Proceso Criterios de Evaluación Descripción de la(s) evidencia(s)

De producto (1 de 5): Matriz de identificación y valoración de amenazas, 
riesgos, vulnerabilidad y escenarios de riesgo del entorno laboral, 
sustentada en la normativa vigente. (a, b, c, d)

DISEÑO CURRICULAR 

Competencia 
260402014- Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y manuales de gestión del
riesgo de desastres

Tiempo en horas asignadas a la Competencia en el Diseño 
Curricular ( Despues de restar las de Promover, cuando aplique) 96 2

R.A. 1  a 4:

RA1 IDENTIFICAR ESCENARIOS DE RIESGO Y AMENAZAS APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE SOBRE
CLASIFICACIÓN DE RIESGOS, PELIGROS Y AMENAZAS.
RA2 ORGANIZAR ACCIONES PREVENTIVAS FRENTE A EMERGENCIAS AJUSTADO A LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN EMPRESARIAL. RA3 APLICAR CONDUCTAS SEGURAS Y PROTOCOLOS BÁSICOS DE PREVENCIÓN DE ACUERDO CON EL PLAN
EMPRESARIAL .  RA4 EVALUAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS TOMANDO COMO BASE EL PLAN DE

Tiempo en horas que se requieren para lograr el Resultado de 
Aprendizaje 96 2

Total horas para la actividad de aprendizaje

DESARROLLO CURRICULAR 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: . AAG 1: Identificar amenazas y escenarios de riesgo aplicando la normativa vigente en el entorno laboral.

1_Observe el caso presentado sobre una emergencia 
ocurrida en un entorno laboral e identifique las posibles 
amenazas presentes, sus efectos y las condiciones que 
pudieron favorecer su ocurrencia. Registre sus primeras 
ideas de manera individual, compártalas con el grupo y 
participe en la conversación orientada para reconocer la 
importancia de identificar amenazas y escenarios de riesgo 
en el entorno laboral.

1 2

6_Integre la información obtenida en las actividades 
anteriores y prepare un avance de la matriz de 
identificación y valoración de amenazas, riesgos, 
vulnerabilidad y escenarios de riesgo del entorno 
laboral. Organice la información por tipo de amenaza, 
describa el escenario observado, registre las 
condiciones de vulnerabilidad encontradas y relacione 
el sustento normativo correspondiente. Presente el 
avance para revisión y ajuste.

2

Total horas para la actividad de aprendizaje

1_ Analice un caso presentado sobre una situación de 
emergencia en la que se evidencien fallas en la organización 
de la respuesta preventiva, tales como ausencia de roles 
definidos, protocolos incompletos, recursos insuficientes o 
procedimientos poco claros. Registre sus observaciones 
iniciales, compártalas con el grupo y participe en la 
conversación orientada para reconocer la importancia de 
planear acciones preventivas de manera organizada en el 
entorno laboral.

1

6_Integre la información obtenida en las actividades 
anteriores y prepare un avance del plan básico de 
acciones preventivas frente a emergencias. Incluya 
protocolos, procedimientos, funciones, roles, recursos 
y lineamientos de actuación articulados con el plan 
empresarial y el sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo. Presente el avance al instructor 
para revisión, retroalimentación y ajuste.

2

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:AAG 5: Proponer acciones de mejora preventiva a partir de hallazgos identificados en auditorías del plan de emergencias.

Actividad de Evaluación  AE

5_Como evidencia de producto, elabore el plan de mejoramiento preventivo 
formulado a partir de auditoría básica, análisis de brechas, hallazgos y ajustes 
requeridos al plan de emergencias. Entregue a su instructor para valoración y 
retroalimentación.

Total horas para la actividad de aprendizaje


